Die neue Rolle des Dachverbandes STADTKULTUR HAMBURG

Um den Intendanzen in den Stadtteilen eine hamburgweite Vertretung zu bieten,
muss auch der Dachverband fur Stadtteil- und Soziokultur in Hamburg die Rolle als
Projektentwickler, Impulsgeber und Intendant fir Kultur in den Stadtteilen
tubernehmen. Dabei steht die Strukturierung und Profilierung der Kulturangebote und
-projekte in den Stadtteilen und deren Reprasentanz auf Hamburgebene im
Mittelpunkt. Aus diesem Grund stand die Entwicklung des Dachverbandes vorerst
unter dem Motto »Kampagnen-Entwicklung«, was jedoch im laufenden Prozess zu
einer umfassenden Organisations- und Leitbildentwicklung fiihrte. Ende letzten
Jahres beschloss die Mitgliederversammlung dann die Umbenennung in
STADTKULTUR HAMBURG, im Sommer 2007 wird der Verband sich mit einem
neuen Erscheinungsbild (Logo, Corporate Identity etc.) prasentieren.

STADTKULTUR HAMBURG deckt in seiner neuen Struktur die Bereiche Service,
Impulse und Management ab. STADTKULTUR HAMBURG fordert und entwickelt
als Serviceagentur, Impulsgeber und Projektentwickler die (freie) Kultur in der Stadt
und die Kooperation zwischen regionalen und zentralen Einrichtungen aus den
Bereichen Kultur, Bildung und Soziales.

STADTKULTUR HAMBURG bietet Informationen rund um die Kulturarbeit:
Vereinsgrindung, Gemeinnitzigkeit, Finanzierung, Organisationsentwicklung,
Teamkonflikte. In Arbeitskreisen und regelmaRigen Treffen fordert STADTKULTUR
den fachlichen Austausch, die Vernetzung und initilert gemeinsame Projekte.
Praxisorientierte Qualifizierungsmalinahmen unterstiitzen Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte im Kulturbereich. STADTKULTUR HAMBURG dient als zentraler
Ansprechpartner aus den Bereichen Kultur, Bildung und Soziales fir Verwaltung,
Politik und Wirtschatft.

STADTKULTUR HAMBURG koordiniert und steuert Hamburgweite Aktivitdten im
Bereich »Stadtentwicklung durch Kultur«, unterstitzt Entwicklungsprozesse und
macht die Vielfalt und Qualitat der Kultur- und Bildungsarbeit vor Ort auf
Hamburgebene sichtbar. AuRerdem bietet er regionalen Unternehmen Perspektiven
regionaler Entwicklungspartnerschaften und unterstitzt den Aufbau tragfahiger
Kooperationsstrukturen

Neben der »Stadtentwicklung durch Kultur« zahlt der Bereich »Kultur und Schule«
und das Hamburger Kulturportal kultur-namburg.de zu den Arbeitsschwerpunkten
von STADTKULTUR HAMBURG:

* kultur-hamburg.de — Ziel: DAS Hamburger Kulturportal mit Redaktionssystem
STADTKULTUR arbeitet seit 1999 mit datenbankbasierten Internetplattformen,
das im Oktober 2006 relaunchte Kulturportal kultur-hamburg.de ist mit einem
benutzerfreundlichen Redaktionssystem ausgestattet und bietet den Veranstaltern
neben Textexportfunktionen die Moglichkeiten, die Veranstaltungsdaten direkt auf
der eigenen Homepage zu prasentieren.

Eine dynamische Weiterentwicklung erhoffen wir uns durch eine
Veranstaltungsmanagement-Software mit Bausteinsystem (Veranstaltungs-Planer,
Raum-Planer, Personal-Planer, Finanz-Planer, PR-Planer, Buro-Planer), fur die
wir derzeit eine Anschubfinanzierung akquirieren.



* »Kultur + Schule« — Schulentwicklung durch kulturelle Bildung
Im Zuge der Ganztagsschulentwicklung wachst der Kulturellen Bildung im schulischen

Kontext eine immer groRere Bedeutung zu. In Zusammenarbeit mit den Akteuren der
Kinder- und Jugendkultur und den Fachbehdrden unterstiutzt STADTKULTUR HAMBURG
als Projektentwickler den Aufbau neuer Partnerschaftsmodelle in Anlehnung an »Theater
und Schule« (TuSch), wie z. B. »STEP BY STEP — Tanzprojekte mit Hamburger
Schulen«. Im Rahmen des Themenatelier Kulturelle Bildung der Deutschen Kinder- und
Jugendstiftung fuhrt STADTKULTUR HAMBURG die Prozessbegleitung des
Theaterateliers durch und erarbeitet auf Bundesebene einen »Qualitdtsrahmen Kulturelle
Bildung an Schulen und fordert auf Hamburgebene den fachlichen Austausch und Projekt-
sowie Konzeptentwicklung.

STADTKULTUR HAMBURG

Service — Impulse — Management

Neuer Kamp 25 — 20359 Hamburg

Telefon: 040 / 432 900-90

Fax: 040 / 432 900-92

E-Mail: info@stadtkultur-hh.de

Internet: stadtkultur-nh.de und kultur-hamburg.de




